
株式会社ケーツー 行動計画（女性活躍推進法） 

 

女性の活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する 

 

１．計画期間 令和 8年 4月 1 日～令和 12 年 3 月 31 日までの 4年間 

 

２．内容 

目標１ 非社員から正社員への転換制度の積極的運用を行い、非社員から 

正社員への社員登用に占める女性割合を 16％以上にする 

 

令和 8年 4月～ 募集要項や求人広告の内容を見直し、応募しやすい 

内容とする 

 

令和 8年 7月～ 非社員から正社員へのキャリアアップ研修を検討し、 

実施する 

 

 

目標２ 職場生活と家庭生活を両立、充実のため有給休暇取得率を 45％ 

以上とする 

 

令和 8年 4月～ 有給休暇取得計画を立てるとともに、心身のリフレッシュ 

のための取得を推進する 

 

令和 8年 4月～ 適切な業務配分・人員配置・業務効率化に努め、有給休暇 

を取得し易い雰囲気づくりを目指す 

 

 

 

以上 


